
（別紙３）

～ R7年1月31日

（対象者数） 29人 （回答者数） 22人

～ R7年1月31日

（対象者数） 4人 （回答者数） ４人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 新年度に向けて玩具の購入

2 同一法人内の他事業所と重ならないようにしていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

日々の利用者の人数や特性等の状況、スタッフの休みなどに

応じて法人内の事業所間で応援を出し合いながらスタッフ調

整を行い、安心安全に過ごしてもらえるよう工夫する

2
ジョイントマットを敷く等で利用者が怪我をしないように配

慮する

3

ルーム内の配置の工夫やフリースペースの確保
死角になる部分をできるだけなくし、かつ、ゆったりと過ごせ

る場所、体を動かせる場所などのエリア分けをしている

○事業所名 トライアングル

○保護者評価実施期間
R7年1月17日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R7年1月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年2月17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

その日の支援について 活動内容や準備、流れまで考える

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフ人数
制度上は人員配置に問題ないが、日々の受け入れ人数や利用者

の特性によっては十分な支援ができない可能性が考えられる

ルームの床が硬い 建物の構造上、やむを得ない

事業所における自己評価総括表公表


