
（別紙３）

～ R7年1月31日

（対象者数） 28人 （回答者数）
22人

～ R7年1月31日

（対象者数） 4人 （回答者数） 4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 日々の積み重ねを大事にしていく

2
児童たちが自ら興味のある体験を出し合い、計画し、楽しく

取り組めるように支援していく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
テーブル等の配置を考え、ゆったり寛げる空間造りをしてい

く

2 移動の際、一緒に行動する

3

日々の利用者の人数や特性等の状況、スタッフの休みなどに

応じて法人内の事業所間で応援を出し合いながらスタッフ調

整を行い、安心安全に過ごしてもらえるよう工夫する

活動プログラムは1週間を通して取り組み、自己肯定感が高ま

る支援に取り組んでいる

小さな目標を積み重ねることで、自信に繋げる活動を提供して

いる

○事業所名 きゃんデイ

○保護者評価実施期間
R7年1月17日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R7年1月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年2月17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

社会体験活動をどこよりも多く取り入れている
コミュニケーション能力や社会的スキルを身につけ、人間関係

の大切さを体得する場を提供している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ルームや空間の狭さ 建物の構造上、やむを得ない

階段や玄関の段差 建物の構造上、やむを得ない

スタッフ人数
制度上は人員配置に問題ないが、日々の受け入れ人数や利用者

の特性によっては十分な支援を行えないこともある

事業所における自己評価総括表公表


